
云南省湖南商会发展党员制度

1、商会发展党员工作必须认真贯彻中办“坚持标准，

保证质量，改善结构，慎重发展”的“十六字”方针，按照

《中国共产党发展党员工作细则》和《云南省异地商会党委

发展党员工作规程》开展工作，做到成熟一个，发展一个。

2、湖南商会党组织只接受本会会员和商会秘书处工作

人员的入党申请。

3、在入党申请人中确定入党积极分子，应采取党员、

商会主要领导和秘书长推荐、群团组织推优等方式产生入党

积极分子人选，参与推优的成员应由商会理事会成员、秘书

长和会员组成，由支委会或支部大会研究决定，并报商会和

异地商会党委备案。

4、党支部要对入党积极分子进行马列主义、毛泽东思

想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习

近平新时代中国特色社会主义思想教育，进行党的基本知识、

基本路线教育，深刻理解党的性质、宗旨等，端正入党动机。

5、党支部应指定一至两名正式党员作为培养联系人，

经常与其谈心，帮助其进步，注意在商会工作中考察其政治

觉悟、思想品质、现实表现。

6、党支部要选派比较成熟的入党积极分子，参加上级

党组织举办的入党积极分子短期集中培训，未经集中培训或

经培训未取得《培训合格证》的不得发展入党。



7、在入党积极分子中确定发展对象。对经过一年以上

教育培养和考察、基本具备党员条件的入党积极分子，在听

取培养联系人、党员、商会主要领导、秘书长和会员群众意

见的基础上，支委会或支部大会讨论同意并上报商会和异地

商会党委备案后，可列为发展对象。发展对象的发展顺序须

由商会党委扩大会议集体讨论通过无记名投票的方式确定，

党委扩大会议扩大到会长和秘书长。

8、接收预备党员必须严格按照党章规定的程序办理，

在听取党支部、培养联系人、商会主要领导、秘书长和会员

群众意见的基础上，召开支部党员大会讨论，采取无记名投

票方式表决，赞成人数超过应到会有表决权的正式党员的半

数，才能通过接收预备党员的决议。

9、预备党员预备期为一年。预备期内，党支部要通过听

取本人汇报、个别谈心等方式，对预备党员进行教育和考察。

预备党员预备期满后，党支部要在广泛征求商会主要领导、

秘书长和会员群众意见、支委会审查、支部党员大会讨论的

基础上，召开支部党员大会讨论，采取无记名投票方式表决，

根据表决情况作出预备党员按期转正、延期转正或取消预备

党员资格的决议，并按相关程序报商会党委和异地商会党委

审批。

10、发展党员工作程序及相关原始记录（台帐）按《云南省

异地商会发展党员工作规程》的要求进行，并如实填写相关

内容。
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